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Sehr geehrte Bewerberin, 
sehr geehrter Bewerber, 

wir danken für Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung benötigt die 
Röger GmbH Ihre Daten. Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch die Röger GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden 
Rechte. 

 

1. Verantwortlicher 
Röger GmbH 
Kasseler Straße 
35683 Dillenburg 
Tel.: 02771 - 83 38-0  
E-Mail: info@roeger-gmbh.de  
Internet: www.roeger-gmbh.de 
 
Vertreten durch: 
Ines Röger-Diehl, Torsten Kretz 

2. Datenschutzbeauftragter / verantwortlich für den Datenschutz 
Günter Schwierzy 
Schwierzy & Partner KG 
Westerwaldstraße 24 
35708 Haiger 
Tel.: 02773 – 916 950 
E-Mail: gs@schwierzy.de 
Internet: www.dsb-haiger.de 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen 
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zwecke der Durchführung Ihres Bewerbungsverfahrens (Entscheidung 
über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses). Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. 
§26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.  

Ihre Daten verarbeiten wir auch, 

- sofern dies zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO),  
- zur Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), z.B. zur Abwehr oder 

Geltendmachung von Rechtsansprüchen (z. B. Beweispflicht in Verfahren nach dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz AGG). 

4. Empfänger / Empfängerkategorien 
Ihre Unterlagen werden zur Beurteilung an die zuständigen Stellen in unserem Unternehmen weitergeleitet. 
Dies sind die Geschäftsleitung, Personalleitung und die jeweiligen Personalverantwortlichen der 
ausschreibenden Fachabteilung. 
Eine Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an externe Dritte, ohne Ihre Einwilligung, erfolgt 
grundsätzlich nicht. 

5. Übermittlungen in Drittländer oder internationale Organisationen 
Eine Übermittlung Ihrer Daten in ein Drittland oder an internationale Organisationen erfolgt nicht. 
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6. Kategorien personenbezogener Daten 
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten von Ihnen: 
- Angaben zu Ihrer persönlichen Identifikation  
- Angaben zu Ihrem persönlichen Werdegang 
- Angaben zu Ihrem schulischen Werdegang 
- Angaben zu Ihrem beruflichen Werdegang 

7. Quellen 
Wir verarbeiten personenbezogene Bewerberdaten, die wir durch Ihre Bewerbungsunterlagen per Briefpost 
oder elektronisch (E-Mail, Internetseite) erhalten oder, die Sie uns über Jobportale oder die Agentur für 
Arbeit indirekt bereitstellen. 

8. Dauer der Speicherung 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert und zur 
Beantwortung Ihrer eventuellen Fragen und zur Gewährleistung der Nachweispflicht aufbewahrt. Die 
Aufbewahrungszeit richtet sich nach der Klagemöglichkeit des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) 
und den damit verbundenen Einspruchsfristen. 
 

9. Betroffenenrechte 
Nach der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) haben Sie als betroffene Person, bei 
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, folgende Rechte: 

- Recht auf Auskunft  
Werden Ihre Daten von uns verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person 
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 
 

- Recht auf Berichtigung  
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf 
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 
   

- Recht auf Löschung  
Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Löschung / „Recht auf 
Vergessenwerden“ (Art. 17 DSGVO). 
 

- Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
Sie haben das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO). 
 

- Recht auf Datenübertragbarkeit  
Sie haben das Recht auf Datenübertragbarkeit der von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten (Art. 
20 DSGVO). 
 

- Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit 
Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen, wenn die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten auf der Rechtsgrundlage zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt 
(Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). 

10. Widerruf der Einwilligung 
Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten auf der Grundlage Ihrer Einwilligung nach Art. 7 DSGVO 
verarbeiten, können Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit sofortiger Wirkung widerrufen. Wir weisen jedoch 
darauf hin 

- dass der Widerruf für die Zukunft wirkt; 
- Verarbeitungen vor dem Widerruf davon nicht betroffen sind; 
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- dass wir ggf. bestimmte Daten für die Erfüllung gesetzlicher Vorschriften aufbewahren müssen. 

11. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 
Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht 
rechtmäßig erfolgt, haben Sie das Recht sich an eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. 
Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist: 

Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Gustav-Stresemann-Ring 1 
65189   Wiesbaden 
E-Mail:  poststelle@datenschutz.hessen.de 

12. Pflicht zur Bereitstellung / Folgen bei Nichtbereitstellung 
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Bei 
Nichtbereitstellung der notwendigen personenbezogenen Daten ist es uns leider nicht möglich, Sie bei der 
Auswahl des Bewerbungsverfahrens zu berücksichtigen. 

13. Automatisierte Entscheidungsfindung 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung erfolgt nicht. 

 

Dillenburg, September 2023 

gez. Geschäftsleitung 
Röger GmbH, Dillenburg 

 


